
GRADE STATUT DISCIPLINE

TEMPS DE 

TRAVAIL

2018-2019

(Tableau des 

effectifs du 10 

décembre 

2018)

...dont heures 

non pourvues 

budgétairement 

(TP,…)

MODIFICA

TIONS

TEMPS DE 

TRAVAIL

2018-2019

(Tableau des 

effectifs du 5 

mars 2019)

...dont heures 

non pourvues 

budgétairement 

(TP,…)

COMMENTAIRES 2019 ETP 2018-2019

PEA HC TIT Agent 1
Responsable 

d'antennes
16,00 16,00 1

PEA HC TIT Agent 2
Responsable 

d'antennes
16,00 16,00 1

PEA HC TIT Agent 3 Direction générale 16,00 11 16,00 11 1

PEA CN
NON 

TIT/CDD
Agent 4 Remplacements 3,00 3,00 0,1875

PEA CN TIT Agent 5
Responsable 

d'antennes
16,00 16,00 1

PEA CN TIT Agent 6 Cor 1,00 -1,00 0,00 Démission. 0

PEA CN
NON 

TIT/CDD
Agent 7 Violoncelle 16,00 -6,00 10,00

Mutation auprès d'une autre collectivité sur une 

part de son temps de travail.
0,625

PEA CN TIT Agent 8
Violon/musique de 

chambre
10,00 10,00 0,625

AEA PP 1C TIT Agent 9
formation 

musicale/éveil
14,25 0,00 14,25 0,7125

AEA PP 1C TIT Agent 10 saxophone jazz 7,25 7,25 0,3625

AEA PP 1C TIT Agent 11

musicien 

intervenant/chorale

battucada/coordinateu

r d'antenne

20,00 1,5 20,00 1,5 1

AEA PP 1C TIT Agent 12 clarinette 2,00 2,00 0,1

AEA PP 1C TIT Agent 13
musicien 

intervenant/clarinette/
20,00 20,00 1

AEA PP 1C TIT Agent 14 guitare/atelier jazz 20,00 20,00 1

AEA PP 1C TIT Agent 15
chant/piano/chorale/co

ordinateur d'antenne
20,00 20,00 1

AEA PP 1C TIT Agent 16
percussions/batterie 

musiques actuelles
14,25 14,25 0,7125

AEA PP 1C TIT Agent 17 trombone 5,00 5,00 0,25

AEA PP 1C TIT Agent 18 clarinette 10,00 10,00 0,5

AEA PP 1C TIT Agent 19 musicien intervenant 18,00 18,00 0,9

Professeur 

d'Enseignement Artistique

Assistant d'Enseignement 

Artistique

En JAUNE, les changements intervenus depuis la précédente modification. 

En ROUGE, les changements intervenus.

Tableau des effectifs au 15 février 2019

Finalisé le 07/02/2019
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AEA PP 1C TIT Agent 20
chorale/musicien 

intervenant
20,00 20,00 1

AEA PP 1C TIT Agent 21
piano/musicien 

intervenant
16,00 16,00 0,8

AEA PP 1C TIT TP 82,5% Agent 22
accompagnement 

piano
20,00 8 20,00 3,5

Modification de la quotité de temps partiel sur 

autorisation de l'employeur.
1

AEA PP 1C TIT Agent 23
accordéon/ateliermusi

que traditionnelle
20,00 20,00 1

AEA PP 1C MAD (TIT) Agent 24
flûte traversière/option 

musique au bac
11,00 -2,00 9,00 Modification des besoins. 0,45

AEA PP 1C
NON 

TIT/CDD
Agent 25 guitare 2,25 2,25 0,1125

AEA PP 1C TIT Agent 26
formation 

musicale/piano/coordi
20,00 20,00 1

AEA PP 1C
TIT TP 50% 

INTERCO
Agent 27

intervenante en milieu 

scolaire
9,50 9,5 9,50 4,75

Modification de la quotité de temps partiel de 

droit.
0,475

AEA PP 1C TIT Agent 28
formation 

musicale/clarinette
20,00 20,00 1

AEA PP 1C TIT Agent 29 hautbois 6,25 6,25 0,3125

AEA  PP 1C TIT Agent 30 saxophone/orchestre 8,25 8,25 0,4125

AEA  PP 1C TIT TP 80% Agent 31
formation 

musicale/ensemble 
20,00 4 20,00 4 1

AEA PP 1C TIT Agent 32 guitare 20,00 20,00 1

AEA PP 1C MAD (TIT) Agent 33 Violon 7,00 7,00 0,35

AEA PP 1C TIT Agent 34
flute 

traversière/orchestre
20,00 20,00 1

AEA PP 1C TIT Agent 35
formation 

musicale/chorale/ateli
20,00 -7,00 13,00

Mutation auprès d'une autre collectivité sur une 

part de son temps de travail.
0,65

AEA PP 1C TIT Agent 36
trompette/atelier 

interdisciplinaire
15,00 15,00 0,75

AEA PP 1C TIT Agent 37
éveil/musicien 

intervenant
20,00 20,00 1

AEA PP 1C TIT Agent 39
formation 

musicale/flute 
18,00 18,00 0,9

AEA PP 1C TIT Agent 40 éveil 3,00 3,00 0,15

AEA PP 2C NON TIT/CDI Agent 41
batterie/atelier 

musique 
11,00 11,00 0,55

AEA PP 2C NON TIT/CDI Agent 42
saxophone/clarinette/f

ormation 
10,75 10,75 0,5375

AEA PP 2C NON TIT/CDI Agent 43
musicien 

intervenant/éveil
12,00 -12,00 0,00 Départ en retraite. 0

AEA PP 2C TIT Agent 44 trompette/BF 8,00 8,00 0,4

AEA PP 2C TIT Agent 45
guitare/atelier 

musiques 
18,25 18,25 0,9125

AEA PP 2C TIT Agent 46
batterie musique 

actuelle/battucada/MA
20,00 20,00 1

AEA PP 2C TIT Agent 47 clarinette 4,50 4,50 0,225

AEA PP 2C
NON 

TIT/CDD
Agent 48

Batterie/atelier 

musiques actuelles
7,50 -0,50 7,00 Evolution des effectifs à la baisse, 0,35

AEA PP 2C NON TIT/CDI Agent 49
guitare 

électrique/atelier 
20,00 20,00 1
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AEA PP 2C
NON 

TIT/CDD
Agent 50 musicien intervenant 15,25 -1,50 13,75

L'agent a souhaité arrêter une partie de ses 

missions.
0,6875

AEA PP 2C TIT Agent 51
FM/clarinette/éveil/coo

rdinateur d'antenne
20,00 20,00 1

AEA PP 2C TIT Agent 52 FM/chorale/piano/éveil 20,00 20,00 1

AEA PP 2C TIT Agent 53
piano/éveil en milieu 

scolaire
14,00 14,00 0,7

AEA PP 2C TIT Agent 54
flute traversière/éveil 

musical
15,00 15,00 0,75

AEA PP 2C
NON 

TIT/CDD
Agent 55 musicien intervenant 19,50 -1,00 18,50 Evolution des effectifs à la baisse. 0,925

AEA PP 2C
NON 

TIT/CDD
Agent 56

guitare 

électriques/atelier 
18,50 18,50 0,925

AEA PP 2C
TIT 

(stagiaire)
Agent 57

FM/piano/CHAM/resp

onsable antenne
13,25 1,00 14,25 Titularisation + Evolution des effectifs à la hausse 0,7125

AEA PP 2C
NON 

TIT/CDD
Agent 58

violon/musique de 

chambre
10,50 10,50 0,525

AEA PP 2C NON TIT/CDI Agent 59 musicien intervenant 15,84 15,84 0,792

AEA PP 2C
NON 

TIT/CDD
Agent 60 accordéon 2,50 2,50 0,125

AEA PP 2C NON TIT/CDI Agent 61
batterie/atelier 

musiques 
20,00 20,00 1

AEA PP 2C
TIT 

(stagiaire)
Agent 62 guitare/atelier guitare 19,25 19,25 Titularisation. 0,9625

AEA PP 2C TIT Agent 63 violon/alto/orchestre 20,00 20,00 1

AEA PP 2C TIT TP 80% Agent 64
piano/accompagneme

nt piano
20,00 14 20,00 14 1

AEA PP 2C TIT Agent 65 danse contemporaine 13,50 0,75 14,25 Cours d'éveil supplémentaire. 0,7125

AEA PP 2C NON TIT/CDI Agent 66 musicien intervenant 19,50 19,50 0,975

AEA PP 2C TIT Agent 67
formation 

musicale/ensemble 
20,00 20,00 1

AEA PP 2C
NON 

TIT/CDD
Agent 111 Cor 0,00 3,00 3,00 Recrutement d'un agent. 0,15

AEA PP 2C TIT Agent 68
piano/accompagneme

nt piano
12,75 12,75 0,6375

AEA PP 2C
NON 

TIT/CDD
Agent 114 Violoncelle 0,00 9,00 9,00 Recrutement d'un agent. 0,45

AEA PP 2C TIT Agent 69 Remplacements 10,00 -3,75 6,25 Diminution du prévisionnel. 0,3125

AEA PP 2C TIT Agent 70 piano 20,00 20,00 1

AEA PP 2C
NON 

TIT/CDD
Agent 71 guitare/atelier guitare 20,00 20,00 1

AEA PP 2C
TIT 

(stagiaire)
Agent 72

formation musicale

chorale/composition
10,50 10,50 Titularisation. 0,525

AEA PP 2C NON TIT/CDI Agent 73 musicien intervenant 19,25 19,25 0,9625

AEA PP 2C
NON 

TIT/CDD
Agent 74 danse classique 3,00 2,25 5,25

Création de nouveaux cours afin d'intégrer de 

nouveaux élèves.
0,2625

AEA PP 2C TIT Agent 75
piano/accompagneme

nt piano
20,00 20,00 1

AEA PP 2C TIT Agent 76
saxophone/orchestre/

big band
20,00 20,00 1

AEA
NON 

TIT/CDD
Agent 109 Formation musicale 0,00 3,50 3,50 Recrutement d'un agent. 0,175
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AEA
NON 

TIT/CDD
Agent 77 trompette 6,33 0,17 6,50

Modification du fait du changement de cycle d'un 

élève
0,325

AEA
NON 

TIT/CDD
Agent 78 atelier guitare 3,25 3,25 0,1625

AEA NON TIT/CDI Agent 79 piano 20,00 20,00 1

AEA NON TIT/CDI Agent 80 musicien intervenant 17,50 17,50 0,875

AEA
NON 

TIT/CDD
Agent 110 Trompette 0,00 2,00 2,00 Recrutement d'un agent. 0,1

AEA
NON 

TIT/CDD
Agent 112 Flûte traversière 0,00 2,00 2,00 Recrutement d'un agent. 0,1

AEA NON TIT/CDI Agent 82 musicien intervenant 20,00 20,00 1

AEA NON TIT/CDI Agent 83
piano 

jazz/accompagnement 
5,83 5,83 0,2915

AEA
NON 

TIT/CDD
Agent 84 musicien intervenant 6,16 -1,41 4,75 Changement de secteur 0,2375

AEA
NON 

TIT/CDD
Agent 85 saxophone jazz/FM 20,00 20,00 1

AEA
NON 

TIT/CDD
Agent 113

Musicien 

intervenant/jardin 

musical

0,00 14,25 14,25 Remplacement maladie + jardin musical. 0,7125

AEA NON TIT/CDI Agent 86
formation 

musicale/éveil/atelier 
12,50 12,50 0,625

AEA NON TIT CDI Agent 87 piano/tuba 2,00 2,00 0,1

AEA NON TIT/CDI Agent 88
basse/atelier 

interdisciplinaire
6,75 6,75 0,3375

AEA
NON 

TIT/CDD
Agent 115 Musicien intervenant 0,00 6,00 6,00 Remplacement maladie. 0,3

AEA
NON 

TIT/CDD
Agent 89 Cor 3,00 -3,00 0,00

Départ volontaire de l'agent pour suivi de 

conjoint.
0

AEA NON TIT/CDI Agent 90
technique 

vocale/chorale
7,50 7,50 0,375

AEA
NON 

TIT/CDD
Agent 91

coordination 

CHAM/IMS
10,00 10,00 0,5

AEA
NON 

TIT/CDD
Agent 92

trombone/orchestre à 

l'école
8,25 0,25 8,50 0,425

Attaché 

principal
TIT Agent 108 Directeur Administratif 35,00 35,00 1

Attaché
NON 

TIT/CDD
Agent 93

Direction adjointe de 

l'administration et de 

la communication

28,00 28,00

Evolution des missions pour le renfort de l'équipe 

administrative et de direction et compte tenu du 

départ à la retraite d'un membre du personnel 

administratif.

0,8

Attaché TIT Agent 94
Directrice des 

Ressources Humaines
35,00 35,00 1

Attaché TIT 40% Agent 95
Directeur Administratif 

et financier
35,00 -21,00 14,00

Mutation auprès d'une autre collectivité sur une 

part de son temps de travail.
0,4

Réd Pl 1C TIT Agent 96 Secrétaire de bassin 35,00 35,00 7 1

Attaché

Rédacteur

Attaché principal
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Adj Adm Pl 

1C
TIT Agent 97 Secrétaire de bassin 35,00 35,00 1

Adj Adm Pl 

2C
TIT Agent 103

Responsable de la 

gestion de la paie
17,50 -17,50 0,00

Fin de la mise à disposition de l'agent à la 

demande de ce dernier.
0

Adj Adm Pl 

2C
TIT Agent 104

Comptabilité 

partothèque
24,50 24,50 0,7

Adj Adm Pl 

2C
TIT Agent 98 Secrétaire de direction 35,00 35,00 1

Adj Adm Pl 

2C
NON TIT Agent 99

Secrétaire de 

direction et chargée 

de mécénat

35,00 -35,00 0,00 Départ de l'agent pour une autre collectivité 0

Adj Adm TIT Agent 100 Secrétaire de bassin 35,00 35,00 1

Adj Adm TIT Agent 101 Secrétaire de bassin 35,00 35,00 1

Adj Adm TIT Agent 116
Responsable de la 

gestion de la paie
0,00 14,00 14,00 Recrutement 0,4

Adj Adm TIT TP 80% Agent 102

Secrétaire de direction 

administrative, 

financière et 

ressources humaines

35,00 35,00 1

Adj Tech PP 

2
TIT Agent 105 Technicien 30,00 30,00 0,857142857

Adj Tech Stagiaire Agent 106 Régisseur 35,00 35,00 1

Adj Tech TIT Agent 107 Régisseur 20,00 20 20,00 20 0,571428571

Elu Elu 1 Président 0,00 0,00

NOMBRE D'ETP

(Tableau des effectifs 

du 10 décembre 2018)

NOMBRE D'ETP

(Tableau des 

effectifs du 5 mars 

2019)

NOMBRE D'HEURES

(Tableau des effectifs du 10 

décembre 2018)

TOTAL

                                 1 234,16   

                                 1 739,16                                                                    77,31                                    1 684,67   -     54,49   

Elu

                                    445,50   

PEDAGOGIQUE

Adjoint Administratif

Adjoint technique

NOMBRE D'HEURES

(Tableau des effectifs du 5 

mars 2019)

                                    505,00   

EFFECTIFS 2018-2019

arrêtés au Comité syndicat du 5 mars 2019 :

- 92 membres du personnel pédagogique (dont 

1 agent en CLM et 2 postes destinées à des 

remplacements ponctuels)

- 17 membres du personnel administratif et 

technique (dont 1 agent en CLM et 1 agent en 

disponibilité)

= 109 agents (dont 2 agents en CLM, 1 agent en 

disponibilité et 2 postes de remplacements 

ponctuels).

*CLM = Congé Longue Maladie

Attention, ce tableau ne tient pas compte des heures complémentaires/supplémentaires qui peuvent impacter budgétairement l'établissement.

                       63,05   

                       12,73   

                       75,77   

EVOLUTION DU TEMPS DE TRAVAIL budgété

                                 1 239,17                                                                    62,88   

                                                                 14,43   

        5,01   

-     59,50   ADMINISTRATIF
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